
開催日 テーマ 研修概要 対象者 実施形態 講師・担当者 備考
完了

チェック

2025/4/15(火) BCP(感染症事業継続計画)

①感染症編BCPの基礎知識

②通所支援事業所(放デイ・就B)の

BCP対策の考え方

管理者・リーダー 動画視聴 石丸麻
BCP感染症研修(1/1

回目)

2025/4/21(火) BCP(自然災害事業継続計画)

①自然災害編BCPの基礎知識

②通所支援事業所(放デイ・就B)の

BCP対策の考え方

管理者・リーダー 動画視聴 石丸麻
BCP自然災害研修

(1/1回目)

2025/4/28(火) 安全計画に関する研修・訓練

①事業所・設備の安全点検

②マニュアルの策定・共有

③役割分担の明確化

新入職員 集合 𠮷田

2025/5月中 虐待防止 全職員 集合

社会保険労務士

法人ひなそよ

鈴木氏

虐待防止研修(1/1回

目)

2025/5月中 身体拘束等適正化 全職員 集合

社会保険労務士

法人ひなそよ

鈴木氏

身体拘束適正化研修

(1/1回目)

2025/5/10(土) 消防訓練(防災訓練) 避難訓練(1/2) 全職員 集合 山本 消防訓練(1/6回目)

2025/5月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/6月中 倫理及び法令遵守 全職員 集合
社会保険労務士

法人　鈴木氏

2025/6月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/6/16(月) 安全計画に関する研修・訓練
役割分担・マニュアルの見直し

全職員 集合 𠮷田

2025/7月上旬 権利擁護 全職員 集合

社会保険労務士

法人ひなそよ

鈴木氏

2025/7月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/7/10(木) 安全計画に関する研修・訓練

①ヒヤリハット事例収集・要因の分

析

②事故時の対応・マニュアル反映

③熱中症対策・プール活動中の安全

確保

全職員 集合 𠮷田

2025/8月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/9/12(木) BCP(自然災害事業継続計画)

①机上訓練

②安全確保

③従業員の安否確認

全職員 集合 石丸麻
BCP自然災害訓練

(1/1回目)

2025/9/16(火) 消防訓練(防災訓練) 初期消火訓練(1/2) 全職員 集合 山本 消防訓練(2/6回目)

2025/9/26(金)
感染症及び食中毒の予防及びまん延の

防止のための研修（感染症対策）

①感染症とは

②感染対策

③まとめ

全職員 動画視聴 阿部
蔓延防止研修(1/2回

目)

2025/9月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/10月中 サビ管・児発管研修(実践) 管理者・リーダー 集合
愛媛県社会福祉

士会

2025/10/14(火)
感染症及び食中毒の予防及びまん延の

防止のための研修（感染症対策）

①発熱・嘔吐・下痢があった際の適

切な処理方法
全職員 集合 阿部

蔓延防止訓練(1/2回

目)

2025/10月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/11月中 ハラスメント防止 全職員 集合

社会保険労務士

法人ひなそよ

鈴木氏

2025/11/14(金) BCP(感染症事業継続計画)
①机上訓練

②実動訓練
全職員 集合 石丸麻

BCP感染症訓練(1/1

回目)

2025/11/27(木) 消防訓練(防災訓練) 通報訓練(1/2) 全職員 集合 山本 消防訓練(3/6回目)

2025/11/21(金) 安全計画に関する研修・訓練

①救急対応

(心肺蘇生法、気道内異物除去、

AED・エピペン®の使用等）の実技

講習

全職員 集合 𠮷田

2025/11月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2025/12月中 サビ管・児発管研修(実践) 管理者・リーダー 集合
愛媛県社会福祉

士会

2025/12/5(金)
感染症及び食中毒の予防及びまん延の

防止のための研修（感染症対策）

①実例)福祉施設で感染が発生した

場合の対応法
全職員 集合 阿部

蔓延防止研修(2/2回

目)

2025/12/16(火) 消防訓練(防災訓練) 初期消火訓練(2/2) 全職員 集合 山本 消防訓練(4/6回目)
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2025/12月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2026/1/9(金) 安全計画に関する研修・訓練

①計画・マニュアルの見直し

②事業所内の備品・設備・周辺環境

の安全点検

全職員 集合 𠮷田

2026/1/17(土) 消防訓練(防災訓練) 避難訓練(2/2) 全職員 集合 山本 消防訓練(5/6回目)

2026/1/23(金) 苦情対応受付者による苦情対応研修
①苦情への適切な対応について

②ロールプレイ
全職員 集合 𠮷田

2026/1月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2026/2/9(金)
感染症及び食中毒の予防及びまん延の防止

のための研修（感染症対策）
全職員 集合

蔓延防止訓練(2/2回

目)

2026/2/12(木) 消防訓練(防災訓練)
①不審者対応訓練

②通報訓練(2/2)
全職員 集合 消防訓練(6/6回目)

2026/2月中 障がい特性・支援方法に関する研修 現職者 オンライン
ここはうす

桑原氏

2026/3/10(火) 安全計画に関する研修・訓練

①利用者への安全指導

②保護者・家族への情報共有

③送迎時の安全確保

④チェックリストの見直し

⑤次回研修計画計画

全職員 集合 石丸麻


