
令和 8年度 年間研修・訓練計画書 

（放課後等デイサービスにじいろぱんだ） 

１．目的 

本計画は、職員の専門性向上および利用児童の安全確保を目的として、計画的に

研修および訓練を実施するために策定する。 

 

２．基本方針 

• 法令およびガイドラインに基づく研修・訓練を実施する 

• 無理のない頻度で継続可能な計画とする 

• BCP（自然災害・感染症）および安全計画と連動させる 

• 実施後は必ず記録し、次年度へ反映する 

 

３．年間計画 

月 区分 内容 主な目的 

4月 研修 年間方針・安全計画共有 基本方針の理解・役割確認 

5月 研修 虐待防止・身体拘束適正

化 

権利擁護の徹底 

6月 訓練 避難訓練（火災） 初動対応・避難誘導 

7月 研修 感染症予防・まん延防止 感染対策の理解 

8月 研修

（ 

熱中症・体調管理 夏季リスク対策 

9月 訓練 BCP（自然災害）訓練 災害時対応の実践 

10

月 

研修 事故防止・ヒヤリハット 安全意識向上 

11

月 

訓練 避難訓練（地震） 実践的避難対応 

12

月 

研修 感染症再確認 冬季感染対策 

1月 研修 BCP（感染症） クラスター対応理解 

2月 訓練 BCP（感染症）訓練 業務継続訓練 

3月 研修 年間振り返り・見直し 改善・次年度反映 



 

４．実施方法 

• 実施時間は 30分〜60分を基本とする 

• 全職員を対象とする（非常勤含む） 

• 欠席者には資料配布等で周知する 

 

５．記録方法 

各研修・訓練ごとに以下を記録する - 実施日 - 参加者 - 実施内容 - 気づき・課題 

- 改善事項 

 

６．見直し 

本計画は年度末に見直しを行い、次年度計画に反映する 

 

７．関連計画 

• BCP（自然災害） 

• BCP（感染症） 

• 安全計画 

 

 


